Порядок проведения психиатрических освидетельствований
Нормативно правовые акты регламентирующие порядок прохождения психиатрического освидетельствования:
1. Статья 213 Трудовой кодекс РФ.
2. Постановление Правительства РФ № 695 от 23.09.2002 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»
3. Федеральный закон №3185-I «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании».
4. Постановлении Правительства РФ №377 от 28.04.1993 «О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании".
Психиатрическое освидетельствование и медицинский осмотр – самостоятельные и независящие друг от друга виды медицинского освидетельствования работников.
Обязательное психиатрическое освидетельствование и предварительные или периодические медицинские осмотры проводятся на основании разных документов: основанием для психиатрического освидетельствования является постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695, а для  предварительных или периодических  приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н.
Психиатрическое освидетельствование проводится врачебной комиссией составом не менее 3-х врачей-психиатров, для проведения предварительных или периодических медицинских осмотров достаточно осмотра одного врача-психиатра. Осмотр врача-психиатра в рамках медицинского осмотра не отменяет обязанности работодателя организовать психиатрическое освидетельствование. 
По результатам осмотров работник получает два разных самостоятельных медицинских заключения: в первом случае – медицинское заключение о наличии (отсутствии) медицинских психиатрических противопоказаний, установленных постановлением Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377 (далее – постановление Правительства РФ № 377), во втором – о наличии (отсутствии) медицинских противопоказаний, определенных пунктом 48 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н.
Освидетельствование осуществляется перед предварительным медосмотром, в дальнейшем не реже раза в 5 лет, либо в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств.

Порядок прохождения психиатрического освидетельствования состоит из 3-х этапов:
1. Выбор работодателем  медицинского учреждения для освидетельствования и заключение с ним договора;
2. оформление и выдача направления работнику, с указанием соответствующих пунктов перечня постановления Правительства РФ № 377, в отношении которых работник обязан пройти психиатрическое освидетельствование;
3. после получения заключения с отсутствием психиатрический противопоказаний работодатель может направлять на прохождение медицинского осмотра.
Обязательное психиатрическое освидетельствование должны проходить работники:
1. Деятельность работников, которых связана с источниками повышенной опасности (имеется влияние вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов);
2. Работники, которые трудятся в условиях повышенной опасности;
3. Работники, занятые в отдельных видах деятельности. 
Перечень отдельных видов деятельности (вредные производственные факторы и виды работ), объем обследования и медицинские психиатрические противопоказания установлены постановлением Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377).
Требования к организации проводящей психиатрическое освидетельствование:
1. Проводить психиатрические освидетельствования имеют право государственные или муниципальные учреждения, имеющее лицензию на проведение психиатрического освидетельствования, а также некоммерческие медицинские центры при наличии лицензии;
2. В лицензии на осуществление медицинской деятельности должно быть прописано право проводить психиатрические освидетельствования и функциональную диагностику;
3. Наличие в уставе организации цели и вида экономической деятельности -проведение психиатрического освидетельствования;
4. В процессе освидетельствования в обязательном порядке проводится осмотр комиссией врачей – психиатров и электроэнцефалография.
5. Состав комиссии врачей-психиатров, проводящих освидетельствование должен быть согласован с органами исполнительной власти;
6. Все врачи должны иметь соответствующую квалификацию, а также врачи проводящие электроэнцефалографию должны пройти специальное обучение по функциональной диагностике.
Трудовое законодательство предусматривает, что работодатель несет ответственность за организацию психиатрического освидетельствования для работника (выбор лечебного учреждения, оформление бланков направлений и учет заключений) и отстранение работника от выполнения трудовых обязанностей без прохождения такой процедуры или в случае выявления медицинских противопоказаний.
Ответственность предусмотрена ч. 3 ст.5.27.1 КоАП РФ за каждого сотрудника: 
- на должностных лиц в размере от 15 до 25 тысяч рублей;
- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,- от 15 до 25 тысяч рублей; 
-на юридических лиц от 110 до 130 тысяч рублей. 




